
 

C0 – Public 

 
CONSIMȚĂMÂNT  

 

În calitate de candidat la un post vacant în cadrul OTP Bank S.A. (în continuare „Bancă”) și 
persoană vizată, declar că informațiile furnizate sunt complete, exacte și actuale și îmi exprim în mod liber, 
expres și neechivoc consimțământul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal care mă vizează de 
către Bancă și/sau de către persoane împuternicite de Bancă, în scopul păstrării și utilizarea datelor can-
didatului în vederea identificării și comunicării unor oportunități profesionale actuale sau viitoare compatibile 
cu profilul candidatului aferent desfășurării proceselor de recrutare, examinarea candidaturii și evaluarea 
compatibilității cu postul vacant, organizarea și desfășurarea interviurilor și a etapelor de selecție, verifica-
rea informațiilor furnizate de candidat. 

Prelucrarea poate viza, după caz, date de identificare și de contact, informații conținute în curriculum 
vitae (CV), scrisori de intenție, diplome, certificate, informații privind experiența profesională, calificările 
profesionale, recomandările și orice alte informații furnizate de candidat sau obținute în mod legal de către 
Bancă în cadrul procesului de recrutare. 

Confirm că am fost informat(ă) că prelucrarea datelor cu caracter personal va fi efectuată în conformi-
tate cu prevederile Legii nr. 195 din 23.08.2024 privind protecția datelor cu caracter personal. Am fost 
informat(ă) că prelucrarea datelor mele cu caracter personal se poate întemeia, după caz, pe prezentul 
consimțământ, pe necesitatea luării unor măsuri la cererea persoanei vizate înainte de încheierea unui 
contract, pe executarea obligațiilor legale ale Băncii sau pe interesul legitim urmărit de Bancă. Totodată 
am fost informat/ă că, la necesitate, Banca va efectua transferul datelor cu caracter personal ce mă vizează 
către state membre ale Spațiului Economic European și/sau în temeiul unei decizii privind caracterul adec-
vat al nivelului de protecție și/sau în baza unor garanții adecvate. 

Am fost informat(ă) că datele cu caracter personal furnizate în cadrul procesului de recrutare vor fi 
păstrate de către Bancă pentru o perioadă de maximum 12 (douăsprezece) luni de la finalizarea proce-
sului de recrutare sau de la ultima interacțiune cu candidatul, după caz. La expirarea acestei perioade, 
datele vor fi șterse, distruse sau pseudonimizate, cu excepția situațiilor în care păstrarea lor este necesară 
pentru respectarea unei obligații legale. 

Confirm că am fost informat(ă) îmi pot retrage în orice moment consimțământul acordat, fără a 
afecta legalitatea prelucrării efectuate înainte de retragerea acestuia. Retragerea consimțământului poate 
avea ca efect, imposibilitatea luării în considerare a candidaturii pentru oportunități profesionale viitoare și 
încetarea prelucrării datelor bazate pe acest consimțământ. 

Retragerea consimțământului, precum și exercitarea celorlalte drepturi  prevăzute de Legea  nr. 
195/2024 privind protecția datelor cu caracter personal drepturi pot fi realizate prin transmiterea unei soli-
citări la adresa juridică a Băncii și/sau prin intermediul poștei electronice: recrutare@otpbank.md.     

Informații detaliate privind prelucrarea datelor cu caracter personal efectuată de Bancă sunt disponi-
bile pe pagina web a Băncii: https://www.otpbank.md/data-protection. 

 


