CONSIMTAMANT

in calitate de candidat la un post vacant in cadrul OTP Bank S.A. (in continuare ,Banca’ Si
persoana vizata, declar ca informatiile furnizate sunt complete, exacte si actuale si imi exprim in mod liber,
expres si neechivoc consimtdmantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal care ma vizeaza de
catre Banca si/sau de catre persoane imputernicite de Banca, in scopul pastrarii si utilizarea datelor can-
didatului in vederea identificarii si comunicarii unor oportunitati profesionale actuale sau viitoare compatibile
cu profilul candidatului aferent desfasurarii proceselor de recrutare, examinarea candidaturii si evaluarea
compatibilitatii cu postul vacant, organizarea si desfasurarea interviurilor si a etapelor de selectie, verifica-
rea informatiilor furnizate de candidat.

Prelucrarea poate viza, dupa caz, date de identificare si de contact, informatii continute Tn curriculum
vitae (CV), scrisori de intentie, diplome, certificate, informatii privind experienta profesionald, calificarile
profesionale, recomandarile si orice alte informatii furnizate de candidat sau obtinute in mod legal de catre
Banca in cadrul procesului de recrutare.

Confirm ca am fost informat(a) ca prelucrarea datelor cu caracter personal va fi efectuata in conformi-
tate cu prevederile Legii nr. 195 din 23.08.2024 privind protectia datelor cu caracter personal. Am fost
informat(a) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal se poate intemeia, dupa caz, pe prezentul
consimtamant, pe necesitatea luarii unor masuri la cererea persoanei vizate nainte de incheierea unui
contract, pe executarea obligatiilor legale ale Bancii sau pe interesul legitim urmarit de Banca. Totodata
am fost informat/a ca, la necesitate, Banca va efectua transferul datelor cu caracter personal ce ma vizeaza
catre state membre ale Spatiului Economic European si/sau in temeiul unei decizii privind caracterul adec-
vat al nivelului de protectie si/sau in baza unor garantii adecvate.

Am fost informat(a) ca datele cu caracter personal furnizate in cadrul procesului de recrutare vor fi
pastrate de catre Banca pentru o perioada de maximum 12 (douasprezece) luni de la finalizarea proce-
sului de recrutare sau de la ultima interactiune cu candidatul, dupa caz. La expirarea acestei perioade,
datele vor fi sterse, distruse sau pseudonimizate, cu exceptia situatiilor in care pastrarea lor este necesara
pentru respectarea unei obligatii legale.

Confirm ca am fost informat(a) imi pot retrage in orice moment consimtamantul acordat, fara a
afecta legalitatea prelucrarii efectuate inainte de retragerea acestuia. Retragerea consimtamantului poate
avea ca efect, imposibilitatea luarii in considerare a candidaturii pentru oportunitati profesionale viitoare si
incetarea prelucrarii datelor bazate pe acest consimtamant.

Retragerea consimt@mantului, precum si exercitarea celorlalte drepturi prevazute de Legea nr.
195/2024 privind protectia datelor cu caracter personal drepturi pot fi realizate prin transmiterea unei soli-
citari la adresa juridica a Bancii si/sau prin intermediul postei electronice: recrutare@otpbank.md.

Informatii detaliate privind prelucrarea datelor cu caracter personal efectuata de Banca sunt disponi-
bile pe pagina web a Bancii: https://www.otpbank.md/data-protection.
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